Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen lh-
rer Bewerbung beim Bayerischen Landesamt fiir MaR und Gewicht fiir den Da-
tenschutz

Wir bedanken uns flr lhre Bewerbung und mdchten Sie im Folgenden Uber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren informieren.

1. Kontakt
Verantwortlich fir die Datenerhebung ist das

Bayerische Landesamt fiir MaR und Gewicht
Hauptsitz - Bad Reichenhall

- Personalreferat - Telefon: 08651/974767-21/22
Wittelsbacherstrale 14 Telefax: 08651/974767-99
83435 Bad Reichenhall E-Mail: bewerbungen@lmg.bayern.de

Unseren Datenschutzbeauftragten kénnen Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:

Der Datenschutzbeauftragte beim

Bayerischen Landesamt fiir MaB und Gewicht Telefon: 08651/974767-41
Hauptsitz - Bad Reichenhall Telefax: 08651/974767-99
Wittelsbacherstrale 14

83435 Bad Reichenhall

E-Mail: datenschutzbeauftragter@img.bayern.de

2. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeiten wir lhre personenbezogenen Bewerbungs-
daten, soweit dies erforderlich ist, um Ihre Eignung, Befahigung und fachliche Leistung im
Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben, zu beurteilen (vgl. Art. 33 Abs. 2 Grundge-
setz fur die Bundesrepublik Deutschland - GG). Zusatzliche rechtliche Vorgaben flr das
Auswahlverfahren ergeben sich insbesondere aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) und dem Haushaltsrecht.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Bewerbungsdaten zu dem vorgenannten Zweck
erfolgt auf Grundlage von Art. 103 Bayerisches Beamtengesetz (BayBG), bei Bewerbungen
im Tarifbeschaftigtenbereich in entsprechender Anwendung.

3. Freiwilligkeit bzw. Bereitstellungspflicht

Fir die Durchfiihrung eines rechtmafigen Auswahlverfahrens - und damit insbesondere fir
die Beurteilung Ihrer Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung im Hinblick auf die zu
besetzende Stelle (vgl. Art. 33 Abs. 2 GG) - bendétigen wir bestimmte personenbezogene
Daten Uber Sie. Sofern Sie diese personenbezogenen Daten nicht bereitstellen, kann dies
zur Folge haben, dass wir Sie fur die zu besetzende Stelle nicht bericksichtigen kénnen.

4. Empfanger der personenbezogenen Daten

Neben den jeweils zustandigen Personalverantwortlichen beim Bayerischen Landesamt fur
Mald und Gewicht (vgl. Art. 15 Abs. 4 Bayerisches Datenschutzgesetz - BayDSG) erhalten im
erforderlichen Umfang der Gesamtpersonalrat, die Gleichstellungsbeauftragte, der Schwer-
behindertenvertreter sowie die Fachvorgesetzten (Referats- und Abteilungsleiter) des Baye-
rischen Landesamts flir Maf? und Gewicht Ihre personenbezogenen Bewerbungsdaten.



5. Speicherdauer

Im Falle einer erfolglosen Bewerbung Idschen wir Ihre personenbezogenen Bewerbungsda-
ten spatestens sechs Monate, nachdem eine Absage an Sie erfolgt ist; Bewerbungsunterla-
gen werden in diesem Zusammenhang vernichtet.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung nehmen wir Ihre personenbezogenen Bewerbungs-
daten im erforderlichen Umfang in die Personalakte auf. Die Aufbewahrung von Unterlagen
in Personalakten richtet sich nach Art. 109 f. BayBG, bei Tarifbeschaftigten in entsprechen-
der Anwendung.

6. Rechte der betroffenen Person

Hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Bewerbungsdaten durch das Bayeri-
sche Landesamt flir Mal? und Gewicht richten sich lhre Rechte vorwiegend nach Art. 15 ff.
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Einschrankungen, Modifikationen und gegebenen-
falls ein Ausschluss dieser Rechte kdnnen sich dabei insbesondere aus der Datenschutz-
Grundverordnung selbst sowie aus Art. 9, 10 und 20 BayDSG ergeben.

Grundsatzlich kdnnen Sie Auskunft dartiber verlangen, ob das Bayerische Landes-
amt fir Maf und Gewicht personenbezogene Daten von lhnen verarbeitet (Art. 15
DSGVO). Ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft Gber diese perso-
nenbezogenen Daten sowie auf weitere mit der Verarbeitung zusammenhangende
Informationen (Art. 15 DSGVO).

Fir den Fall, dass personenbezogene Daten lber Sie nicht (mehr) zutreffend oder
unvollstandig sind, kdnnen Sie eine Berichtigung und gegebenenfalls Vervollstandi-
gung dieser Daten verlangen (Art. 16 DSGVO).

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen konnen Sie die Loschung lhrer per-
sonenbezogenen Daten (Art. 17 DSGVO) oder die Einschrankung der Verarbeitung
dieser Daten (Art. 18 DSGVO) verlangen. Das Recht auf Léschung nach Art. 17 Abs.
1 DSGVO besteht jedoch unter anderem dann nicht, wenn die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten erforderlich ist zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentli-
chen Interesse liegt oder in Austubung hoheitlicher Gewalt erfolgt (Art. 17 Abs. 3
Buchst. b DSGVO).

Aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, konnen Sie der
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten durch das Bayerische
Landesamt fiir MaB und Gewicht jederzeit widersprechen (Art. 21 DSGVO). So-
fern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, unterbleibt in der Folge eine
weitere Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch das Bayerische
Landesamt fiir MaR und Gewicht.

Bayerisches Landesamt fir Mal und Gewicht
- Personalreferat -



